Resumo da Programacado Anual de Saulde - 2026

Municipio: Passira - PE
Estado: Pernambuco
Regidao de Saude: Il Regido de Saude
Periodo do Plano de Saude: 2026-2029
Data de finalizacao: 15/05/2026 13:01:17

Status da PAS: Em Anélise no Conselho de Saude

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Aprimorar a rede de atencao basica e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida, considerando as questoes de género e
das populacoes em situacao de vulnerabilidade social, fortalecendo a politica de atencao basica no municipio.

OBJETIVO N2 1.1 - Efetivar a atencdo bdsica como porta de entrada preferencial do usuario no SUS e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizacao, integralidade e
resolutividade.

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
1.1.1 Atingir e manter 100% de cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF) nas areas Taxa de cobertura da ESF (%). 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

urbanas e rurais.
Acao N2 1 - Garantir o custeio, a manutencao e o pleno funcionamento de todas as Equipes de Salde da Familia (eSF), assegurando o provimento de profissionais, insumos e infraestrutura adequada.

1.1.2 Reestruturar/Reformar as Unidades Basicas de Saude (UBS) garantindo % de UBS reformadas. 50,00 2025  Percentual 50,00 100,00 Percentual
acessibilidade e seguranga.

Acdo N2 1 - Garantir o custeio, a manutencéo e o pleno funcionamento de todas as Equipes de Salde da Familia (eSF), assegurando o provimento de profissionais, insumos e infraestrutura adequada.

1.1.3 Alcancar as metas do Componente de Qualidade da Nova Metodologia de % de alcance dos indicadores de qualidade 85,00 2025 Percentual 85,00 100,00 Percentual
Financiamento da APS. pactuados com o Ministério da Saude.

Acdo N2 1 - Garantir o custeio, a manutencao e o pleno funcionamento de todas as Equipes de Salde da Familia (eSF), assegurando o provimento de profissionais, insumos e infraestrutura adequada.

1.1.4 Construir a sede prépria do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS). Obra do CAPS concluida (Sim/Nao). 0,00 2025 Percentual Nao 100,00 Percentual
programada
1.15 Adquirir 01 (uma) Unidade Odontolégica Mével (UOM) para atendimento Unidade Mével adquirida (Sim/N&o). 0 2025 Ndmero 1 1 Ndmero

descentralizado.
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Acdo N2 1 - Adquirir e equipar 01 (uma) Unidade Odontolégica Mével (UOM) para assegurar a oferta de servicos de salde bucal em &reas rurais e comunidades dispersas, promovendo a descentralizacdo do atendimento e a
integralidade do cuidado na Atengéao Basica.

1.1.6 Garantir 100% de cobertura de Salude Bucal vinculada as equipes de ESF. Cobertura de Saude Bucal na APS (%). 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Garantir o custeio, a manutencéo e o pleno funcionamento de todas as Equipes de Salde da Familia (eSF), assegurando o provimento de profissionais, insumos e infraestrutura adequada.

1.1.7 Descentralizar a assisténcia fisioterapéutica criando 01 unidade satélite/ponto de Unidade de Fisioterapia descentralizada 0 2025 Ndmero Nao 1 Ndmero
apoio e equipando o Centro de Fisioterapia. implantada. programada

1.1.8 Implementar estratégias de Cuidado Itinerante e Equidade, garantindo assisténcia as = N2 de atendimentos realizados a populagées 30 2025 Numero 50 200 NUmero
populacdes em situacdo de rua (modelo Consultério na Rua). especificas em acdes itinerantes.

Acdo N2 1 - Implantar e custear 01 (uma) equipe de Consultério na Rua (eCR), garantindo transporte e insumos para o atendimento itinerante multiprofissional voltado a populagdo em situagdo de rua, com foco na equidade e
na reducdo de danos.

1.1.9 Implementar a Politica Nacional de Saude Integral LGBT, garantindo atendimento Protocolos de equidade implantados. 50,00 2025 Percentual 50,00 100,00 Percentual
humanizado, uso do nome social e fluxos livres de discriminacdo em 100% das
unidades.

Acdo N2 1 - Instituir e monitorar a Politica de Saude Integral LGBT em todas as unidades de salde, realizando capacitagdes para 100% dos servidores sobre atendimento humanizado, obrigatoriedade do uso do nome social e
estabelecimento de fluxos assistenciais livres de discriminacao.

1.1.10 Manter o abastecimento regular de insumos, EPIs e manutencdo de equipamentos Taxa de desabastecimento de insumos (%). 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
em 100% das unidades.

Acdo N2 1 - Garantir o custeio, a manutencéo e o pleno funcionamento de todas as Equipes de Salde da Familia (eSF), assegurando o provimento de profissionais, insumos e infraestrutura adequada.

1.1.11 Ampliar a rede de Atengdo Basica em mais 01 Equipe de Salde da Familia. NUmero de Equipes de Saldde da Familia 0 2025 Ndmero N&o 1 Ndmero
Implantadas. programada
1.1.12 Implantar Posto de Saude de apoio nas comunidades de Cha dos Negros e Barbosa. Postos de Saude de apoio implantados. 0 2025 Ndmero Nao 2 Ndmero
programada
1.1.13  Garantir o Sistema de Prontuério Eletrénico (PEC) em toda rede de Atencdo Bésica. % de Unidades Basicas de Saude com sistema 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

PEC implantado.
Acdo N2 1 - Garantir o custeio, a manutencao e o pleno funcionamento de todas as Equipes de Salde da Familia (eSF), assegurando o provimento de profissionais, insumos e infraestrutura adequada.

1.1.14 Ampliar cobertura por Agente Comunitario de Salde nas areas descobertas. % de areas cobertas por Agente Comunitario de 80,00 2025 Percentual 80,00 100,00 Percentual
Saude.

Acdo N2 1 - Garantir o custeio, a manutencdo e o pleno funcionamento de todas as Equipes de Salde da Familia (eSF), assegurando o provimento de profissionais, insumos e infraestrutura adequada.

1.1.15 Implantar Nucleo de Educacado Permanente para Atengao Basica. Nucleo de Educacdo Permanente implantado. 0 2025 Ndmero Nao 1 Ndmero
programada
1.1.16 Implantar Programa Proteja - Prevengao de Obesidade Infantil. Programa implantado. 0 2025 NUmero 1 1 Ndmero

Acdo N2 1 - Garantir o custeio, a manutencéo e o pleno funcionamento de todas as Equipes de Salde da Familia (eSF), assegurando o provimento de profissionais, insumos e infraestrutura adequada.

1.1.17 Garantir a qualidade do Pré-Natal com foco nos indicadores do novo Financiamento % de gestantes com 6 consultas e exames de 95,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
da APS. sifilis/HIV realizados (Meta: 95%).

Acdo N2 1 - Garantir o custeio, a manutencao e o pleno funcionamento de todas as Equipes de Salde da Familia (eSF), assegurando o provimento de profissionais, insumos e infraestrutura adequada.
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1.1.18 Qualificar a Assisténcia a Crianca - Puericultura. % de Profissionais de Salude da Atencdo Basica 50,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
capacitados.

Acdo N2 1 - Garantir o custeio, a manutencéo e o pleno funcionamento de todas as Equipes de Salde da Familia (eSF), assegurando o provimento de profissionais, insumos e infraestrutura adequada.

1.1.19 Alcancar as metas de cobertura vacinal do calendario basico infantil. Cobertura Vacinal de Pdlio e Pentavalente 95,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
(Meta: 95%).

Acdo N2 1 - Garantir o custeio, a manutencao e o pleno funcionamento de todas as Equipes de Salde da Familia (eSF), assegurando o provimento de profissionais, insumos e infraestrutura adequada.

1.1.20 Implementar a Politica de Saude do Homem nas UBSs. N¢ de atividades realizadas. 0 2025 Numero 3 12 NUmero
Acdo N2 1 - Garantir o custeio, a manutencéo e o pleno funcionamento de todas as Equipes de Salde da Familia (eSF), assegurando o provimento de profissionais, insumos e infraestrutura adequada.

1.1.21 Implementar/aprimorar acles da Politica de Saude do adolescente nas UBSs. % UBS com a politica implantada. 80,00 2025 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atengéo Primaria a Saide por meio do provimento de recursos humanos, manutengao e adequagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementagao de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e o acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulnerdveis.

1.1.22 Implementar/ampliar acdes de saude para Comunidades Quilombolas. N¢ Programa implantado. 0 2025 Ndmero 1 1 NUmero

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atencdo Primaria a Saude por meio do provimento de recursos humanos, manutengao e adequacgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementacao de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e 0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.

1.1.23  Adquirir material de proteg&o individual necessarios aos Programas ACS e ACE. % de ACS e ACE com material adquirido. 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atengdo Primaria a Sadde por meio do provimento de recursos humanos, manutengao e adequacgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementacéo de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e 0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.

1.1.24 Implantar Protocolo Municipal para prescricao de Enfermagem. Protocolo implantado. 0 2025 Ndmero Nao 1 Ndmero
programada
1.1.25 Fortalecer a oferta de transporte para as Unidades Béasicas de Salde. Aquisicdo de automdveis para Atencao Bésica. 5 2025 Ndmero 1 6 Ndmero

Acdo N2 1 - Promover a qualificacdo integral da Atencdo Primaria a Sadde por meio do provimento de recursos humanos, manutencdo e adequacao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementacéo de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e o acesso resolutivo aos ciclos de vida e populagdes vulneraveis.

1.1.26 Fortalecer a linha de cuidado em sadde Mental, visando a diminuicdo de casos de NUmero de acdes desenvolvidas. 10 2025 Ndmero 3 12 NUmero
suicidio.

Acao N2 1 - Promover a qualificacdo integral da Atencéo Primaria a Salde por meio do provimento de recursos humanos, manutencdo e adequacao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementacdo de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e 0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.

1.1.27 Implantar o Prontuério Eletronico do Cidadao (PEC/e-SUS) na Unidade Mista, % de unidades com PEC implantado. 0 2025 NUmero 1 3 Ndmero
Ambulatério e Centro de Fisioterapia.

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atengéo Primaria a Saude por meio do provimento de recursos humanos, manutengao e adequacgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementacao de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e o acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.

1.1.28 Renovar o parque tecnolégico com aquisicdo de equipamentos (computadores, % de Unidades de Salde com parque 40,00 2025 Percentual 40,00 100,00 Percentual
tablets, impressoras) para 100% das unidades de salde. tecnolégico renovado/adequado.

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atencéo Primaria a Saude por meio do provimento de recursos humanos, manutencao e adequacgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementagéo de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e 0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.
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1.1.29 Implementar assinatura digital (e-CPF/Gov.br) para médicos, enfermeiros e % de profissionais de nivel superior com 40,00 2025 Percentual 50,00 100,00 Percentual
odontélogos da rede municipal. assinatura digital ativa no PEC/Prontuario.

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atengdo Primaria a Saude por meio do provimento de recursos humanos, manutengao e adequacgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementagéo de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e 0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.

1.1.30 Ofertar teleconsultas e telediagndsticos, incluindo suporte especializado em satde NUmero absoluto de teleatendimentos 200 2025 Ndmero 200 1.200 Ndmero
mental (telepsiquiatria/telepsicologia). realizados/ano.

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atencdo Primaria a Saude por meio do provimento de recursos humanos, manutencao e adequacao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementacéo de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e 0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.

1.1.31 Desenvolver e Implantar o App/Portal &#34;Conecta Passira&#34; para Sistema de agendamento online implantado e 0,00 2025 Percentual Nao 100,00 Percentual
agendamento online de consultas e exames e acesso a resultados. ativo (Sim/Nao). programada

1.1.32 Implantar canais oficiais de comunicacdo (WhatsApp Institucional) em 100% das % de UBS com canal oficial de WhatsApp ativo 0,00 2025  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Unidades Bésicas de Salude para tirar dividas e confirmar agenda. e divulgado a populagéo.

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atencéo Primaria a Satde por meio do provimento de recursos humanos, manutengao e adequagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementagao de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e 0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulnerdveis.

1.1.33 Implantar 01 (uma) nova equipe e-Multi, garantindo 100% de cobertura matricial N2 de equipes e-Multi implantadas e 0 2025 Ndmero 1 1 Numero
para todas as Equipes de Salde da Familia (Urbanas e Rurais). credenciadas.

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atencdo Primaria a Saude por meio do provimento de recursos humanos, manutengao e adequacgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementacéo de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e 0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.

1.1.34 Implantar o Servico de Atencdo Domiciliar (SAD/PADI) - Equipe EMAD Tipo 1, visando Servico implantado e habilitado no CNES. 0,00 2025 Percentual Nao 100,00 Percentual
a desospitalizagdo e o cuidado continuado em domicilio. programada

1.1.35 Garantir o registro adequado das agdes interprofissionais (Matriciamento e PTS) para = % de alcance das metas de produgao da e-Multi 50,00 2025 Percentual 80,00 100,00 Percentual
atingir os Indicadores de Desempenho da e-Multi. no SISAB.

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atengéo Primaria a Saude por meio do provimento de recursos humanos, manutengao e adequacgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementagao de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e 0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.

1.1.36 Implementar a modalidade de Atendimento Remoto (TDIC) nas equipes e-Multi, % de equipes e-Multi com oferta de 0,00 2025  Percentual Nao 100,00 Percentual
assegurando a integragao virtual e o suporte as equipes vinculadas em 100% do atendimento remoto (TDIC) ativa e registrada. programada
horério de funcionamento.

1.1.37 Implementar a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra, capacitando % de unidades com protocolo de Anemia 0,00 2025  Percentual Nao 100,00 Percentual
as equipes para o combate ao racismo institucional e implantando o protocolo de Falciforme ativo. programada
manejo da Anemia Falciforme na APS.

1.1.38 Fortalecer a Politica de Saude das Populacées do Campo, da Floresta e das Aguas, % de comunidades rurais dispersas com agdes 50,00 2025 Percentual 50,00 100,00 Percentual
garantindo acdes de salde itinerantes e monitoramento de riscos ocupacionais de salde especificas realizadas.
(agrotéxicos) nas areas rurais dispersas.

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atencéo Priméria a Saude por meio do provimento de recursos humanos, manutengao e adequacgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementacao de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e 0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.

1.1.39 Implementar as diretrizes da Rede Alyne, estruturando a linha de cuidado integral a N de Protocolo da Rede Alyne implantado com 0 2025 Ndmero Nao 1 Ndmero

saude da mulher (Planejamento, Pré-Natal, Parto e Puerpério) com garantia de fluxos de referéncia definidos. programada
classificagdo de risco e vinculagdo a maternidade.
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1.1.40 Garantir conectividade a internet em todas as unidades bésicas de salde e demais % de unidades de salide com conectividade a 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
servigos de salide municipal. internet.

Acdo N2 1 - Garantir o custeio, a manutencéo e o pleno funcionamento de todas as Equipes de Salde da Familia (eSF), assegurando o provimento de profissionais, insumos e infraestrutura adequada.

1.1.41 Implantar/Adequar a Sede da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) N¢ de CAF Adequada e Licenciada. 0 2025 Ndmero 1 1 Ndmero
conforme RDC da ANVISA.

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atengéo Primaria a Saude por meio do provimento de recursos humanos, manutengao e adequacgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementagéo de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e o acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.

1.1.42 Instituir a Comissdo de Farmécia e Terapéutica (CFT) para atualizacdo da REMUNE. N2 de Decreto de Nomeacgdo da CFT e N2 de 0 2025 Ndmero 2 2 Ndmero
REMUNE publicada.

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atengéo Primaria a Saude por meio do provimento de recursos humanos, manutengao e adequacgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementagao de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e o acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulnerdveis.

1.1.43  Garantir a disponibilidade dos medicamentos da REMUNE nas farmdacias bdsicas. % de itens da REMUNE com estoque disponivel. 0,00 2025  Percentual 80,00 95,00 Percentual

Acao N2 1 - Promover a qualificacdo integral da Atencdo Primaria a Salde por meio do provimento de recursos humanos, manutencdo e adequacao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementacao de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e 0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.

1.1.44 Implantar o Programa &#34;Remédio em Casa&#34; para usuarios cadastrados no % de pacientes atendidos pelo programa. 0,00 2025 Percentual 75,00 100,00 Percentual
HiperDia e SAD.

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atengéo Primaria a Salde por meio do provimento de recursos humanos, manutengao e adequacgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementacao de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e 0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.

1.1.45 Informatizar o estoque e dispensacdo (HORUS/e-SUS) para controle de entrega. % de dispensacdes registradas. 0,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atencéo Primaria a Sadde por meio do provimento de recursos humanos, manutencao e adequacao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementacéo de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e 0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.

1.1.46 Implantar e expandir a oferta regular de Praticas Integrativas e Complementares Proporgao de estabelecimentos da APS com 0,00 2025 Percentual 10,00 50,00 Percentual
(PICS) nos estabelecimentos da Atencao Primaria (USF e Polos da Academia da oferta de pelo menos uma modalidade de PICS
Saude). cadastrada no CNES/SISAB.

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atengéo Primaria a Saude por meio do provimento de recursos humanos, manutengao e adequacgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementagao de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e o0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulnerdveis.

1.1.47 Capacitar e qualificar profissionais de nivel superior da APS (ESF e eMulti) para a NUmero absoluto de profissionais da APS 0 2025 Ndmero 10 40 NUmero
oferta de abordagens terapéuticas ndo farmacolégicas (PICS). capacitados em cursos introdutérios ou
especificos de PICS.

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atencdo Primdria a Saude por meio do provimento de recursos humanos, manutencao e adequacgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementacao de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e o acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.

1.1.48 Ampliar o nUmero de atendimentos e procedimentos de PICS (individuais ou em NUmero absoluto de procedimentos de PICS 0 2025 Ndmero 50 200 Ndmero
grupo) integrados aos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). consolidados e registrados no sistema e-SUS
APS/SISAB.

Acdo N2 1 - Promover a qualificagdo integral da Atencdo Primaria a Sadde por meio do provimento de recursos humanos, manutencao e adequacao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, e implementacéo de fluxos
assistenciais baseados na equidade, garantindo a cobertura das equipes e 0 acesso resolutivo aos ciclos de vida e populacdes vulneraveis.
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DIRETRIZ N2 2 - Integracao da Vigilancia em Saude com a APS e fortalecimento das acées de monitoramento de riscos.

OBJETIVO N2 2.1 - Fortalecer a Vigilancia em Saude municipal, garantindo o funcionamento adequado das Vigilancias: Epidemioldgica, Ambiental, Sanitaria e Satde do

Trabalhador.

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base)
avaliacao da meta
Valor Ano Unidade
de
Medida
2.1.1 Integrar as acdes de Vigilancia com a APS através de matriciamento e % de profissionais da APS capacitados em 50,00 2025 Percentual

capacitagdes conjuntas. protocolos de vigilancia.

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servigos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencas e agravos, e a integracdo sistematica dos dados com a Atencao Primdria a Saude.
2.1.2 90,00 2025

Intensificar o controle da Hanseniase e Tuberculose, focando na cura e quebra da Percentual

cadeia de transmissdo.

% de cura dos casos novos diagnosticados.

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencgas e agravos, e a integragdo sistemética dos dados com a Atencdo Primaria a Saude.

2.1.3 Garantir o monitoramento da qualidade da dgua (VIGIAGUA) cumprindo o plano de 100,00 2025 Percentual

amostragem.

% de amostras analisadas (Cloro/Turbidez)
inseridas no SISAGUA.

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencgas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atencdo Primaria a Saude.

2.1.4 Implantar o Nucleo de Vigilancia em Sadde do Trabalhador (VISAT) e ampliar 0 2025 NUmero

notificagdes de acidentes de trabalho.

N¢ de Nucleo Implantado.

Acdo N 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doengas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atengdo Primaria a Saude.

2.15 Integrar as bases de dados (SINAN, SIM, SINASC, e-SUS) para qualificar a 45 2025 Numero

informacdo em saude.

Tempo médio de encerramento de casos
notificados (dias).

Acao N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitéria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doengas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atengdo Primaria a Saude.

2.1.6 Garantir infraestrutura e logistica (EPIs e equipamentos) para as equipes de campo. % de Equipes com estrutura adequada. 80,00 2025 Percentual

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencgas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atencdo Primaria a Saude.

2.1.7 Adquirir veiculo automotivo do tipo caminhonete, que favoreca a execugao das Veiculo adquirido. 1 2025 Numero
acles de vigilancia em salde no territério.
2.1.8 Assegurar recursos humanos em quantidade suficiente para a execugdo das agdes % de profissionais contratados. 40,00 2025 Percentual

de vigilancia em saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2026- de Medida

2026 2029)

50,00 100,00 Percentual

insumos e tecnologias de informagdo para o

90,00 100,00 Percentual

insumos e tecnologias de informagdo para o

100,00 100,00 Percentual
insumos e tecnologias de informagdo para o
Ndmero
insumos e tecnologias de informag&o para o
30 30 Ndmero
insumos e tecnologias de informac&o para o

Percentual

80,00 100,00

insumos e tecnologias de informagdo para o

Nao 1 Numero
programada
40,00 100,00 Percentual
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Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doengas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atengdo Primaria a Saude.
2.1.9 2025

Desempenhar agdes de prevencgado, deteccdo e controle do nimero de doengas e Percentual

agravos, bem como em casos de surto e epidemias.

% de acdes preventivas e casos identificados
e notificados.

100,00

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atengéo Primaria a Saude.
2.1.10 2025

Realizar capacitacdes para os profissionais componentes da Rede de Atencdo a Percentual

Saulde nas areas técnicas da vigilancia em saude.

% de profissionais da RAS capacitados. 100,00

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servigos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencas e agravos, e a integracao sistematica dos dados com a Atengéo Primaria a Saude.

2.1.11 Elaborar e divulgar Boletins Epidemiolégicos para orientar a tomada de decisdo da 0 2025 Numero

gestdo.

N de boletins divulgados (Trimestral).

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servigos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencas e agravos, e a integracdo sistematica dos dados com a Atencao Primdria a Saude.

2.1.12  Fortalecer o diagndstico e tratamento de ISTs (Sifilis/HIV) com testagem répida nas 2025 Percentual

UBS.

Taxa de gestantes com exame de Sifilis 80,00

realizado no 19 tri.

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencgas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atencdo Primaria a Saude.
2.1.13 2025

% de atendimentos ofertados conforme Percentual

demanda.

Ofertar atendimento especializado para acompanhamento dos pacientes 100,00

portadores de hanseniase.

Acdo N 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doengas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atencdo Primaria a Saude.
2.1.14 2025

% de cobertura vacinal média (Pélio, Penta, Percentual

Triplice).

Elevar as taxas de Cobertura Vacinal dos imunobiolégicos do calendario basico
infantil.

95,00

Acao N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doengas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atengdo Primaria a Saude.

2.1.15 Manter atualizagao caderneta vacinal e qualidade de dados no SI-PNI. % de homogeneidade das vacinas. 100,00 2025 Percentual

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servigos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencas e agravos, e a integracdo sistematica dos dados com a Atencao Primdria a Saude.

2.1.16 Intensificar as agdes de busca ativa para vacinagao de rotina e de campanhas. % de acdes de busca ativa e campanhas 100,00 2025 Percentual

realizadas pelas equipes de AB.

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencgas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atencdo Primaria a Saude.

2.1.17 Garantir agdes de educagao permanente para os profissionais de sadde sobre o 2025 Percentual

Programa Nacional de Imunizagdes.

% profissionais capacitados. 100,00

Acdo N 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doengas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atencdo Primaria a Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br

insumos e tecnologias de informagdo para o

100,00 100,00 Percentual

insumos e tecnologias de informagdo para o
100,00 100,00 Percentual
insumos e tecnologias de informagdo para o
16 Ndmero
insumos e tecnologias de informagdo para o
80,00 100,00 Percentual
insumos e tecnologias de informagdo para o
100,00 100,00 Percentual
insumos e tecnologias de informag&o para o
95,00 95,00 Percentual
insumos e tecnologias de informag&o para o
Percentual

100,00 100,00

insumos e tecnologias de informagdo para o

100,00 100,00 Percentual

insumos e tecnologias de informagdo para o
Percentual

100,00 100,00

insumos e tecnologias de informagdo para o
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2.1.18 indice de Infestacdo Predial (LIRAa) mantido 1,00 2025 Percentual

em baixo risco.

Monitorar e controlar as Arboviroses (Dengue/Zika/Chikungunya).

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencgas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atencdo Primaria a Saude.

2.1.19 Manter a vigilancia de Virus Respiratérios e plano de contingéncia para 100,00 2025 Percentual

emergéncias ativo.

% de planos de Contingéncia atualizado
anualmente.

Acdo N 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doengas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atencdo Primaria a Saude.

2.1.20 Implantar a Vigilancia de Populagdes Expostas a Agrotdxicos (VSPEA). N¢ de a¢des de monitoramento em areas 0 2025 NUmero

rurais.

Acao N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doengas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atengdo Primaria a Saude.

2.1.21 Fortalecer as agdes previstas pela Politica Nacional de Saude do Trabalhador no 100,00 2025 Percentual

municipio.

% de agoes referentes a PNST realizadas.

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doengas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atengdo Primaria a Saude.

2.1.22 Realizar fiscalizag&o sanitéria regular em feiras livres, agougues e comércio de 100 2025 Ndmero

alimentos.

Ne de agbes de fiscalizagdo em comércio de
alimentos.

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencgas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atengdo Primaria a Saude.

2.1.23 Cédigo Atualizado e % de inspecdes 100,00 2025 Percentual

realizadas em alto risco.

Atualizar o Cédigo Sanitario Municipal e fortalecer a fiscalizagdo de
estabelecimentos de risco.

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servigos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencas e agravos, e a integracdo sistematica dos dados com a Atengéo Primaria a Saude.

2.1.24 Intensificar as acdes de inspecdo sanitaria em todos os estabelecimentos do 100,00 2025 Percentual

territério que sejam de interesse a saude publica.

% de estabelecimentos inspecionados.

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servigos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencas e agravos, e a integracdo sistematica dos dados com a Atencao Primdria a Saude.

2.1.25 Implementar agdes de cunho educativo, através da Vigilancia Sanitéria, nos 100,00 2025 Percentual

estabelecimentos do género alimenticio.

% de acdes educativas realizadas.

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servigos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencgas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atencdo Primaria a Saude.

2.1.26  Elaborar o Plano Municipal de Saude do Trabalhador, com orcamento especifico. N¢ de Plano Publicado. 0 2025 NUmero

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos,
monitoramento continuo de riscos, controle de doencgas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Ateng&o Primaria a Saude.

2.1.27  Instituir o Nicleo Municipal de Saude do Trabalhador (NUSAT) com equipe técnica Portaria de criagdo / Relatério de atividades. 0 2025 Numero

de referéncia.

https://digisusgmp.saude.gov.br

1,00 1,00 Percentual
insumos e tecnologias de informagdo para o
100,00 100,00 Percentual
insumos e tecnologias de informag&o para o
NUmero
insumos e tecnologias de informacg&o para o
100,00 100,00 Percentual
insumos e tecnologias de informagdo para o
50 Ndmero
insumos e tecnologias de informagdo para o
100,00 100,00 Percentual
insumos e tecnologias de informagdo para o
100,00 100,00 Percentual
insumos e tecnologias de informagdo para o
100,00 100,00 Percentual

insumos e tecnologias de informagdo para o

Ndmero

insumos e tecnologias de informagdo para o

Ndmero
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Acao N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos, insumos e tecnologias de informacao para o
monitoramento continuo de riscos, controle de doengas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atengéo Primaria a Saude.

2.1.28 Integrar a Saude do Trabalhador a APS, qualificando as notificacdes de Acidentes % de notificagdes no SINAN (Acidente de 50,00 2025 Percentual 50,00 90,00 Percentual
de Trabalho no SINAN. Trabalho/LER/DORT).

Acdo N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos, insumos e tecnologias de informagao para o
monitoramento continuo de riscos, controle de doencas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atengéo Primaria a Saude.

2.1.29 Realizar agdes de salde voltadas para Mototaxistas e Entregadores (motociclistas). N2 de acdes realizadas. 0 2025 NUmero 1 7 Ndmero

Acao N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitéria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos, insumos e tecnologias de informagao para o
monitoramento continuo de riscos, controle de doengas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atengdo Primaria a Saude.

2.1.30 Capacitar os profissionais da rede sobre Doengas Relacionadas ao Trabalho e % de profissionais capacitados. 50,00 2025 Percentual 50,00 100,00 Percentual
preenchimento de CAT/SINAN.

Acao N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos, insumos e tecnologias de informacao para o
monitoramento continuo de riscos, controle de doengas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atengdo Primaria a Saude.

2.1.31 Garantir a participagao de representantes dos trabalhadores (formais e informais) Presenga em reuniées do CMS (%). 0,00 2025 Percentual 70,00 100,00 Percentual
no Conselho Municipal de Saude.

Acao N2 1 - Estruturar, equipar e manter os servicos de Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador), assegurando recursos humanos, logisticos, insumos e tecnologias de informacao para o
monitoramento continuo de riscos, controle de doencgas e agravos, e a integragdo sistematica dos dados com a Atengéo Primaria a Saude.

DIRETRIZ N2 3 - Estruturacao e qualificacao da Rede de Atencao Especializada (Ambulatorial, Hospitalar e Psicossocial), integrada ao Complexo Regulador
municipal, assegurando o acesso oportuno, transparente e humanizado aos servicos de maior densidade tecnolégica e ao cuidado integral em saiide mental.

OBJETIVO N2 3.1 - Organizar e ampliar a oferta de consultas, exames e procedimentos especializados, bem como expandir a capacidade instalada da saude mental (focada no
publico infanto-juvenil e neurodesenvolvimento), consolidando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia para garantir a integralidade do cuidado e a reducdo das filas de espera.

Ne Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e avaliacao Prevista Plano(2026- de
da meta Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
3.1.1 Modernizar a Unidade Mista N. Sra. da Conceicdo, incluindo reforma estrutural e adequacdo as % de execucdo da obra/reforma. 0,00 2025 Percentual 25,00 100,00 Percentual

normas da RDC-50 (Vigilancia Sanitéria).

Acgao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atencdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantacdo ou adequacao de servicos de saide mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.2 Reativar e manter o Bloco Cirlrgico para realizacdo de pequenas e médias cirurgias eletivas N2 de cirurgias eletivas 0 2025 Ndmero 50 200 NUmero
(Mutirdes). realizadas/ano.

Acao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atencdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagcdo ou adequagao de servicos de salde mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.3 Fortalecer o Centro de Diagndstico por Imagem (Raio-X Digital e Ultrassonografia) na rede N2 de exames de imagem 500 2025 NUmero 1.200 4.800 Ndmero
municipal. realizados/ano.
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Acdo N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atengdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagéo ou adequagdo de servigos de salde mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.4 Implantar o Laboratério Municipal 24h ou garantir contrato de exames laboratoriais de urgéncia % de solicitagbes de exames 0,00 2025 Percentual 50,00 100,00 Percentual
com tempo resposta adequado. laboratoriais realizados no
municipio.

Acao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atengdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantacao ou adequagao de servicos de saide mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.5 Garantir escalas de plantdo médico completas (2 profissionais/plantdo) na Unidade Mista. Taxa (%) de cumprimento da 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
escala médica.

Acao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atencdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagdo ou adequagao de servicos de saide mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.6 Implantar o Acolhimento com Classificagdo de Risco (ACCR) 24h na Urgéncia/Emergéncia, N¢ de protocolo de Classificacdo 0 2025 NUmero 1 1 NUmero
informatizado e com protocolo de Manchester/Brasileiro. implantado.

Acao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atencdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagdo ou adequagdo de servigos de saide mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.7 Garantir a Triagem Neonatal Universal (Teste do Olhinho, Orelhinha, Coragaozinho e Linguinha) % de recém-nascidos triados antes 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
na maternidade/unidade. da alta.

Acdo N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atengdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagdo ou adequagdo de servigos de salde mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.8 Reformar e Ampliar o Ambulatério de Especialidades Jodo Paulo II. Obra concluida. 0,00 2025 Percentual Ndo 100,00 Percentual
programada
3.1.9 Adquirir 01 Ambuléancia de Suporte Avancado (USA/Semi-UTI) para transporte de pacientes Veiculo adquirido. 0 2025 NUmero 1 1 Ndmero
graves.

Acao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atencdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagdo ou adequagdo de servigos de saide mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.10 Implementar a Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) e o Nucleo de Seguranga do CCIH ativa e relatérios enviados. 0 2025 NUmero 1 1 NUmero
Paciente.

Acao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atencdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagdo ou adequagdo de servigos de saide mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.11 Fornecer educagao continuada aos profissionais da Unidade Mista. % Profissionais capacitados 0,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acgao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atencdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagcdo ou adequagao de servicos de salde mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.12  Garantir o Transporte Fora de Domicilio (TFD) sanitario e hemodidlise, seguro e regular para % de solicitagdes de TFD atendidas. 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
pacientes em tratamento em outras cidades.

Acao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atengdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagcao ou adequagao de servicos de saide mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.
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3.1.13 Garantir o Custeio do TFD executando os recursos de Emendas Parlamentares (Custeio e % de Execucdo Financeira da 0,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Investimento). Emenda / N2 de Pacientes
Transportados.

Acdo N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atengdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagdo ou adequagdo de servigos de salde mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.14 Manter a frota do TFD em condigcdes sanitarias e de seguranca adequadas. % da frota ativa e vistoriada. 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atengdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantacao ou adequagao de servicos de saide mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.15 Garantir um profissional para marcagao de consultas e exames, em Recife presencialmente. Profissional para marcacao de 0 2025 NUmero 1 1 NUmero
consultas.

Acao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atencdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagdo ou adequagao de servicos de saide mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.16 Aquisigdo de um aparelho de ULTRASSONOGRAFIA para atender a demanda do municipio. Equipamento adquirido 0 2025 NUmero 1 1 Ndmero

Agao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atencdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagcdo ou adequagao de servicos de salde mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.17 Ampliar o quadro de especialistas (Psiquiatria, Ginecologia, Ortopedia, Cardiologia e N2 de consultas especializadas 800 2025 Ndmero 1.000 4.500 Numero
Fonoaudiologia). ofertadas.

Acao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atencdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantacdo ou adequagao de servicos de saide mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.18 Reduzir o tempo de espera e o absenteismo na fila de regulagdo (Consultas e Exames externos). Taxa de absenteismo (faltas) em 0,00 2025 Percentual 20,00 5,00 Percentual
consultas agendadas.

Acao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atengdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagao ou adequagao de servicos de saide mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.19 Estruturar a Linha de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia e Neurodivergentes (TEA/TDAH), N2 de Protocolo de Atendimento a 0 2025 Ndmero Nao 1 NUmero
ampliando a oferta de terapias multidisciplinares (Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Neurodivergentes implantado e programada
Psicologia) e garantindo a carteira de identificagcdo (CIPTEA). terapias ofertadas.

3.1.20 Implantar e habilitar o Centro de Atengao Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPS i), adequando espago  Portaria de Habilitacdo do MS / 0 2025 Ndmero Nao 1 Ndmero
fisico e equipe multiprofissional especializada. Cadastro no SCNES. programada

3.1.21  Garantir o custeio e a manutengdo do CAPS | e do novo CAPS i, incluindo equipe, oficinas % de funcionamento ininterrupto 0,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
terapéuticas e medicamentos essenciais de saide mental. dos dispositivos da RAPS.

Acgao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atencdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagcdo ou adequagao de servicos de salde mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.

3.1.22 Implantar 01 Centro de Convivéncia (CECO) articulado a RAPS e Cultura. N2 de Unidade Habilitada e em 0 2025 NUmero 1 1 NUmero
funcionamento.

Acao N2 1 - Manter, estruturar e ampliar a Rede de Atengdo Especializada e Psicossocial, garantindo a contratualizacdo e oferta de consultas, exames e procedimentos (MAC), a gestdo transparente das filas pelo Complexo
Regulador e a implantagcao ou adequagao de servicos de saide mental com foco no neurodesenvolvimento e publico infanto-juvenil, assegurando a integralidade do cuidado.
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DIRETRIZ N2 4 - Fortalecimento do Controle Social, assegurando a sustentabilidade financeira do SUS através da captacdao de recursos e promover a
valorizacao dos trabalhadores e a transparéncia na gestao publica.

OBJETIVO N2 4.1 - Fortalecer o controle social da saide mediante a participacao dos usuarios no Conselho Municipal de Satde e na Ouvidoria Municipal.

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
4.1.1 Garantir a infraestrutura e apoio executivo para o pleno funcionamento do Conselho N2 de reunides do CMS realizadas. 12 2025 Ndmero 12 48 Nimero

Municipal de Saude (CMS) e suas comissdes.

Acdo N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitagdo continua dos conselheiros e estimulando a participagao cidada
para garantir a transparéncia e a deliberacdo assertiva das politicas publicas.

4.1.2 Criar comissdes/comités de equidade no CMS com participagdo de populagdes N de comissdes/comités criados. 0 2025 Ndmero 1 1 NUmero
vulnerabilizadas.

Acdo N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitagdo continua dos conselheiros e estimulando a participagéo cidada
para garantir a transparéncia e a deliberacdo assertiva das politicas publicas.

4.1.3 Cumprir a aplicagdo minima constitucional de 15% da receita municipal em Agdes e % aplicado em ASPS (Homologado no 15,00 2025 Percentual 15,00 15,00 Percentual
Servigos Publicos de Saude (ASPS). SIOPS).

Acdo N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitacdo continua dos conselheiros e estimulando a participagdo cidada
para garantir a transparéncia e a deliberagao assertiva das politicas publicas.

4.1.4 Incluir indicadores de equidade (raga/cor, género, territério) nos relatérios de gestdo (RAG ~ N2 de RAG aprovado com indicadores de 0 2025 Numero 1 4 Ndmero
e RDQA). equidade.

Acao N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitacdo continua dos conselheiros e estimulando a participacdo cidada
para garantir a transparéncia e a deliberagao assertiva das politicas publicas.

4.1.5 Incrementar a receita de Investimento e Custeio através do cadastro de propostas de % de propostas aprovadas no InvestSUS. 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Emendas Parlamentares (Fundo a Fundo).

Acao N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitacdo continua dos conselheiros e estimulando a participacdo cidada
para garantir a transparéncia e a deliberagao assertiva das politicas publicas.

4.1.6 Realizar o processo de Eleigdo e Posse dos Conselheiros de Salde, garantindo a paridade. Processo Eleitoral Realizado. 1 2025 Ndmero Nao 2 Ndmero
programada
4.1.7 Promover Educacao Permanente para Conselheiros (Capacitacéo sobre Orcamento, N¢ de oficinas/capacitacdes realizadas. 0 2025 Ndmero 1 4 NUmero

Legislagdo e Fiscalizagao).

Acdo N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitagdo continua dos conselheiros e estimulando a participagédo cidada
para garantir a transparéncia e a deliberacao assertiva das politicas publicas.

4.1.8 Realizar as Conferéncias Municipais de Saude e Plenérias, conforme calendério nacional. Conferéncia/Plenaria Realizada. 0 2025 Numero N&o 2 Numero
programada
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4.1.9 Modernizar a Ouvidoria do SUS, integrando ao sistema FalaBR e garantindo resposta ao Taxa de resposta as manifestagdes da 0,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
cidadao. ouvidoria.

Acdo N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitagdo continua dos conselheiros e estimulando a participagédo cidada
para garantir a transparéncia e a deliberacao assertiva das politicas publicas.

4.1.10 Criacdo de uma conta na rede social para divulgacao das atividades do Conselho Conta ativa na rede social. 0 2025 Ndmero 1 1 NUmero
Municipal de Saude.

Acdo N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satde (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitacdo continua dos conselheiros e estimulando a participacdo cidada
para garantir a transparéncia e a deliberagao assertiva das politicas publicas.

4.1.11 Garantir sala com infraestrutura adequada para funcionamento do Conselho Municipal de Sala em funcionamento para o CMS. 0 2025 Numero 1 1 NUmero
Salde.

Acao N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitacdo continua dos conselheiros e estimulando a participacdo cidada
para garantir a transparéncia e a deliberagao assertiva das politicas publicas.

4.1.12 Criar e manter ativos os Comités de Equidade e Politicas Especificas (Negros, LGBTQIA+, Comité criado e reunindo-se 0 2025 Ndmero 1 1 Ndmero
Deficiéncia) no ambito do CMS. regularmente.

Acdo N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satude (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitagdo continua dos conselheiros e estimulando a participagdo cidada
para garantir a transparéncia e a deliberagdo assertiva das politicas publicas.

4.1.13 Realizar Audiéncias Plblicas Quadrimestrais para prestacdo de contas (RDQA) na Camara Relatérios (RDQA) apresentados e 3 2025 Ndmero 3 12 Ndmero
de Vereadores (Lei 141/2012). aprovados.

Acdo N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitagao continua dos conselheiros e estimulando a participagéo cidada
para garantir a transparéncia e a deliberacdo assertiva das politicas publicas.

4.1.14  Elaborar e cumprir os Instrumentos de Planejamento do SUS (PMS, PAS e RAG) nos prazos N2 de instrumentos (PMS, PAS e RAG) 2 2025 Ndmero 2 9 Ndmero
legais. aprovados pelo CMS anualmente.

Acdo N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitagdo continua dos conselheiros e estimulando a participagéo cidada
para garantir a transparéncia e a deliberacdo assertiva das politicas publicas.

4.1.15 Implantar ou Revisar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao (PCCR) dos servidores N2 de PCCR discutido e encaminhado. 0 2025 Ndmero Nao 1 NUmero
da saude. programada

4.1.16 Implementar a Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS, valorizando o didlogo % de funcionamento da mesa de 0,00 2025  Percentual 50,00 100,00 Percentual
com os trabalhadores. Negociacao instalada.

Acdo N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satude (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitagdo continua dos conselheiros e estimulando a participagao cidada
para garantir a transparéncia e a deliberagao assertiva das politicas publicas.

4.1.17 Garantir um sistema de gestdo de manutengdo de maquinas e equipamentos. % de funcionamento do sistema de 0,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
gestdo.

Acdo N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satude (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitagdo continua dos conselheiros e estimulando a participagdo cidada
para garantir a transparéncia e a deliberagcdo assertiva das politicas publicas.

4.1.18 Garantir um sistema de gestdo de manutengao predial e de infraestrutura. % de funcionamento do sistema de 0,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
gestao.

Acdo N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitagdo continua dos conselheiros e estimulando a participagéo cidada
para garantir a transparéncia e a deliberacdo assertiva das politicas publicas.
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4.1.19 Monitorar, anualmente, 100% dos repasses Fundo a Fundo. % de receita monitorada. 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satude (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitagdo continua dos conselheiros e estimulando a participagao cidada
para garantir a transparéncia e a deliberagcao assertiva das politicas publicas.

4.1.20 Ampliar até 2029, a captacgdo de recursos externos para a saide em 30%. % de ampliagdo de recurso. 0,00 2025  Percentual Nao 30,00 Percentual
programada
4.1.21 Garantir a manutengdo operacional de todas as Unidades de salde, assegurando % de Unidades em pleno funcionamento 0,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
suprimentos, combustivel, manutenc&o predial e servicos de terceiros. sem interrupgao.

Acdo N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitacdo continua dos conselheiros e estimulando a participacao cidada
para garantir a transparéncia e a deliberagao assertiva das politicas publicas.

4.1.22 Assegurar o pagamento regular da forgca de trabalho (servidores, contratados e % de conformidade com o calendario de 0,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
terceirizados/P)) vinculada as agdes de saude. pagamentos.

Acao N2 1 - Assegurar o custeio, a infraestrutura e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude (CMS) e da Ouvidoria SUS, promovendo a capacitacdo continua dos conselheiros e estimulando a participacdo cidada
para garantir a transparéncia e a deliberagao assertiva das politicas publicas.
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes

122 - Administracao Geral
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Descricao das Metas por Subfuncao

Modernizar a Unidade Mista N. Sra. da Conceigdo, incluindo reforma estrutural e adequagéo as normas da RDC-50 (Vigilancia Sanitaria).
Integrar as agdes de Vigilancia com a APS através de matriciamento e capacitacdes conjuntas.

Atingir e manter 100% de cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF) nas areas urbanas e rurais.

Garantir a infraestrutura e apoio executivo para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS) e suas comissdes.
Reativar e manter o Bloco Cirlrgico para realizagdo de pequenas e médias cirurgias eletivas (Mutirdes).

Intensificar o controle da Hanseniase e Tuberculose, focando na cura e quebra da cadeia de transmissdo.

Reestruturar/Reformar as Unidades Basicas de Saude (UBS) garantindo acessibilidade e seguranga.

Criar comissdes/comités de equidade no CMS com participagao de populagdes vulnerabilizadas.

Fortalecer o Centro de Diagnéstico por Imagem (Raio-X Digital e Ultrassonografia) na rede municipal.

Garantir o monitoramento da qualidade da dgua (VIGIAGUA) cumprindo o plano de amostragem.

Alcancar as metas do Componente de Qualidade da Nova Metodologia de Financiamento da APS.

Cumprir a aplicagdo minima constitucional de 15% da receita municipal em Agdes e Servigos Plblicos de Saude (ASPS).
Implantar o Laboratério Municipal 24h ou garantir contrato de exames laboratoriais de urgéncia com tempo resposta adequado.
Implantar o Ndcleo de Vigilancia em Sadde do Trabalhador (VISAT) e ampliar notificagcdes de acidentes de trabalho.

Incluir indicadores de equidade (raga/cor, género, territério) nos relatdrios de gestdo (RAG e RDQA).

Garantir escalas de plantdo médico completas (2 profissionais/plantdo) na Unidade Mista.

Integrar as bases de dados (SINAN, SIM, SINASC, e-SUS) para qualificar a informacdo em saude.

Adquirir 01 (uma) Unidade Odontolégica Mével (UOM) para atendimento descentralizado.

Incrementar a receita de Investimento e Custeio através do cadastro de propostas de Emendas Parlamentares (Fundo a Fundo).

Implantar o Acolhimento com Classificacdo de Risco (ACCR) 24h na Urgéncia/Emergéncia, informatizado e com protocolo de Manchester/Brasileiro.

Garantir infraestrutura e logistica (EPIs e equipamentos) para as equipes de campo.
Garantir 100% de cobertura de Saude Bucal vinculada as equipes de ESF.
Garantir a Triagem Neonatal Universal (Teste do Olhinho, Orelhinha, Coragdozinho e Linguinha) na maternidade/unidade.

Promover Educacao Permanente para Conselheiros (Capacitacdo sobre Orgcamento, Legislacao e Fiscalizacao).

Implementar estratégias de Cuidado Itinerante e Equidade, garantindo assisténcia as populacdes em situagédo de rua (modelo Consultério na Rua).

Meta programada para o
exercicio
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Assegurar recursos humanos em quantidade suficiente para a execucdo das acdes de vigilancia em saude.
Adquirir 01 Ambulancia de Suporte Avancado (USA/Semi-UTI) para transporte de pacientes graves.

Desempenhar agdes de prevencgao, deteccdo e controle do nimero de doengas e agravos, bem como em casos de surto e epidemias.

Implementar a Politica Nacional de Saude Integral LGBT, garantindo atendimento humanizado, uso do nome social e fluxos livres de discriminagdo em 100%

das unidades.

Modernizar a Ouvidoria do SUS, integrando ao sistema FalaBR e garantindo resposta ao cidaddo.

Implementar a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e o Nlcleo de Seguranca do Paciente.

Realizar capacitagdes para os profissionais componentes da Rede de Atencao a Saude nas areas técnicas da vigilancia em salde.
Manter o abastecimento regular de insumos, EPIs e manutencdo de equipamentos em 100% das unidades.

Criacao de uma conta na rede social para divulgacdo das atividades do Conselho Municipal de Saude.

Fornecer educacao continuada aos profissionais da Unidade Mista.

Elaborar e divulgar Boletins Epidemioldgicos para orientar a tomada de decisdo da gestao.

Garantir sala com infraestrutura adequada para funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

Garantir o Transporte Fora de Domicilio (TFD) sanitédrio e hemodialise, seguro e regular para pacientes em tratamento em outras cidades.

Fortalecer o diagndstico e tratamento de ISTs (Sifilis/HIV) com testagem réapida nas UBS.

Criar e manter ativos os Comités de Equidade e Politicas Especificas (Negros, LGBTQIA+, Deficiéncia) no ambito do CMS.
Garantir o Custeio do TFD executando os recursos de Emendas Parlamentares (Custeio e Investimento).

Ofertar atendimento especializado para acompanhamento dos pacientes portadores de hanseniase.

Garantir o Sistema de Prontuario Eletrénico (PEC) em toda rede de Atengao Basica.

Realizar Audiéncias Publicas Quadrimestrais para prestacao de contas (RDQA) na Camara de Vereadores (Lei 141/2012).
Manter a frota do TFD em condigdes sanitérias e de seguranga adequadas.

Elevar as taxas de Cobertura Vacinal dos imunobiolégicos do calendario basico infantil.

Ampliar cobertura por Agente Comunitério de Salide nas areas descobertas.

Elaborar e cumprir os Instrumentos de Planejamento do SUS (PMS, PAS e RAG) nos prazos legais.

Garantir um profissional para marcacdo de consultas e exames, em Recife presencialmente.

Manter atualizagdo caderneta vacinal e qualidade de dados no SI-PNI.

Implementar a Mesa Municipal de Negociacdo Permanente do SUS, valorizando o didlogo com os trabalhadores.

Intensificar as agcdes de busca ativa para vacinagdo de rotina e de campanhas.
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Implantar Programa Proteja - Prevencao de Obesidade Infantil.

Ampliar o quadro de especialistas (Psiquiatria, Ginecologia, Ortopedia, Cardiologia e Fonoaudiologia).

Garantir acdes de educacdo permanente para os profissionais de salde sobre o Programa Nacional de Imunizagdes.

Garantir a qualidade do Pré-Natal com foco nos indicadores do novo Financiamento da APS.

Garantir um sistema de gestdo de manutencao de maquinas e equipamentos.

Reduzir o tempo de espera e 0 absenteismo na fila de regulagéo (Consultas e Exames externos).

Monitorar e controlar as Arboviroses (Dengue/Zika/Chikungunya).

Qualificar a Assisténcia a Crianga - Puericultura.

Garantir um sistema de gestdo de manutencgao predial e de infraestrutura.

Monitorar, anualmente, 100% dos repasses Fundo a Fundo.

Manter a vigilancia de Virus Respiratérios e plano de contingéncia para emergéncias ativo.

Alcangar as metas de cobertura vacinal do calendario basico infantil.

Implementar a Politica de Salide do Homem nas UBSs.

Implantar a Vigilancia de Populagdes Expostas a Agrotoxicos (VSPEA).

Garantir o custeio e a manutencéo do CAPS | e do novo CAPS i, incluindo equipe, oficinas terapéuticas e medicamentos essenciais de salde mental.
Fortalecer as acles previstas pela Politica Nacional de Saude do Trabalhador no municipio.

Implementar/aprimorar agdes da Politica de Salide do adolescente nas UBSs.

Garantir a manutencéo operacional de todas as Unidades de salde, assegurando suprimentos, combustivel, manutencdo predial e servicos de terceiros.
Implantar 01 Centro de Convivéncia (CECO) articulado a RAPS e Cultura.

Realizar fiscalizacdo sanitéria regular em feiras livres, acougues e comércio de alimentos.

Implementar/ampliar agdes de salde para Comunidades Quilombolas.

Assegurar o pagamento regular da forca de trabalho (servidores, contratados e terceirizados/PJ) vinculada as a¢des de salde.
Adquirir material de protecdo individual necessarios aos Programas ACS e ACE.

Atualizar o Cédigo Sanitario Municipal e fortalecer a fiscalizacdo de estabelecimentos de risco.

Intensificar as a¢des de inspecdo sanitaria em todos os estabelecimentos do territério que sejam de interesse a saude publica.
Fortalecer a oferta de transporte para as Unidades Bésicas de Saude.

Implementar agdes de cunho educativo, através da Vigilancia Sanitéria, nos estabelecimentos do género alimenticio.

Fortalecer a linha de cuidado em satde Mental, visando a diminuicdo de casos de suicidio.
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301 - Atencao Baésica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Elaborar o Plano Municipal de Saude do Trabalhador, com orgamento especifico.

Implantar o Prontuério Eletrénico do Cidadao (PEC/e-SUS) na Unidade Mista, Ambulatério e Centro de Fisioterapia.

Instituir o NUcleo Municipal de Saude do Trabalhador (NUSAT) com equipe técnica de referéncia.

Renovar o parque tecnoldégico com aquisicao de equipamentos (computadores, tablets, impressoras) para 100% das unidades de salde.
Integrar a Saude do Trabalhador a APS, qualificando as notificagcdes de Acidentes de Trabalho no SINAN.

Implementar assinatura digital (e-CPF/Gov.br) para médicos, enfermeiros e odontélogos da rede municipal.

Realizar agdes de salde voltadas para Mototaxistas e Entregadores (motociclistas).

Ofertar teleconsultas e telediagnésticos, incluindo suporte especializado em satde mental (telepsiquiatria/telepsicologia).

Capacitar os profissionais da rede sobre Doencgas Relacionadas ao Trabalho e preenchimento de CAT/SINAN.

Garantir a participagdo de representantes dos trabalhadores (formais e informais) no Conselho Municipal de Saude.

Implantar canais oficiais de comunicagdo (WhatsApp Institucional) em 100% das Unidades Basicas de Saude para tirar ddvidas e confirmar agenda.
Implantar 01 (uma) nova equipe e-Multi, garantindo 100% de cobertura matricial para todas as Equipes de Salde da Familia (Urbanas e Rurais).
Garantir o registro adequado das agdes interprofissionais (Matriciamento e PTS) para atingir os Indicadores de Desempenho da e-Multi.

Fortalecer a Politica de Salde das Populacdes do Campo, da Floresta e das Aguas, garantindo acées de salde itinerantes e monitoramento de riscos
ocupacionais (agrotéxicos) nas areas rurais dispersas.

Garantir conectividade a internet em todas as unidades béasicas de salde e demais servigos de saide municipal.
Implantar/Adequar a Sede da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) conforme RDC da ANVISA.

Instituir a Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT) para atualizagdo da REMUNE.

Garantir a disponibilidade dos medicamentos da REMUNE nas farmaécias bdasicas.

Implantar o Programa &#34;Remédio em Casa&#34; para usuarios cadastrados no HiperDia e SAD.
Informatizar o estoque e dispensacéo (HORUS/e-SUS) para controle de entrega.

Implantar e expandir a oferta regular de Préticas Integrativas e Complementares (PICS) nos estabelecimentos da Ateng&o Primaria (USF e Polos da Academia
da Saude).

Capacitar e qualificar profissionais de nivel superior da APS (ESF e eMulti) para a oferta de abordagens terapéuticas ndo farmacoldgicas (PICS).
Ampliar o nimero de atendimentos e procedimentos de PICS (individuais ou em grupo) integrados aos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).
Atingir e manter 100% de cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF) nas areas urbanas e rurais.

Reestruturar/Reformar as Unidades Basicas de Saude (UBS) garantindo acessibilidade e seguranca.

Alcancar as metas do Componente de Qualidade da Nova Metodologia de Financiamento da APS.

40,00

50,00

50,00

200

50,00

70,00

50,00

80,00

50,00

100,00

80,00

75,00

100,00

10,00

10

50

100,00

50,00

85,00

18 de 24



https://digisusgmp.saude.gov.br

Adquirir 01 (uma) Unidade Odontolégica Mével (UOM) para atendimento descentralizado.
Garantir 100% de cobertura de Saude Bucal vinculada as equipes de ESF.

Implementar estratégias de Cuidado Itinerante e Equidade, garantindo assisténcia as populacdes em situacdo de rua (modelo Consultério na Rua).

Implementar a Politica Nacional de Saude Integral LGBT, garantindo atendimento humanizado, uso do nome social e fluxos livres de discriminagdo em 100%

das unidades.

Manter o abastecimento regular de insumos, EPIs e manutengdo de equipamentos em 100% das unidades.

Garantir o Sistema de Prontuério Eletrénico (PEC) em toda rede de Atencdo Bésica.

Ampliar cobertura por Agente Comunitario de Salude nas areas descobertas.

Implantar Programa Proteja - Prevencao de Obesidade Infantil.

Garantir a qualidade do Pré-Natal com foco nos indicadores do novo Financiamento da APS.

Qualificar a Assisténcia a Crianca - Puericultura.

Alcancar as metas de cobertura vacinal do calendario basico infantil.

Implementar a Politica de Salde do Homem nas UBSs.

Implementar/aprimorar acdes da Politica de Salide do adolescente nas UBSs.

Implementar/ampliar acdes de salde para Comunidades Quilombolas.

Adquirir material de protecdo individual necessarios aos Programas ACS e ACE.

Fortalecer a oferta de transporte para as Unidades Bésicas de Saude.

Fortalecer a linha de cuidado em satde Mental, visando a diminuicdo de casos de suicidio.

Implantar o Prontuério Eletronico do Cidadao (PEC/e-SUS) na Unidade Mista, Ambulatério e Centro de Fisioterapia.

Renovar o parque tecnoldégico com aquisicdo de equipamentos (computadores, tablets, impressoras) para 100% das unidades de salude.
Implementar assinatura digital (e-CPF/Gov.br) para médicos, enfermeiros e odontélogos da rede municipal.

Ofertar teleconsultas e telediagnésticos, incluindo suporte especializado em satde mental (telepsiquiatria/telepsicologia).

Implantar canais oficiais de comunicagdo (WhatsApp Institucional) em 100% das Unidades Basicas de Saude para tirar ddvidas e confirmar agenda.
Implantar 01 (uma) nova equipe e-Multi, garantindo 100% de cobertura matricial para todas as Equipes de Salde da Familia (Urbanas e Rurais).
Garantir o registro adequado das agdes interprofissionais (Matriciamento e PTS) para atingir os Indicadores de Desempenho da e-Multi.

Fortalecer a Politica de Salde das Populacdes do Campo, da Floresta e das Aguas, garantindo acées de salde itinerantes e monitoramento de riscos
ocupacionais (agrotéxicos) nas areas rurais dispersas.

Garantir conectividade a internet em todas as unidades béasicas de salde e demais servigos de saide municipal.

Implantar/Adequar a Sede da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) conforme RDC da ANVISA.
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Instituir a Comisséo de Farmécia e Terapéutica (CFT) para atualizacdo da REMUNE. 2

Garantir a disponibilidade dos medicamentos da REMUNE nas farmacias basicas. 80,00
Implantar o Programa &#34;Remédio em Casa&#34; para usuarios cadastrados no HiperDia e SAD. 75,00
Informatizar o estoque e dispensacdo (HORUS/e-SUS) para controle de entrega. 100,00

Implantar e expandir a oferta regular de Praticas Integrativas e Complementares (PICS) nos estabelecimentos da Atencdo Primaria (USF e Polos da Academia 10,00

da Saude).
Capacitar e qualificar profissionais de nivel superior da APS (ESF e eMulti) para a oferta de abordagens terapéuticas ndo farmacoldgicas (PICS). 10
Ampliar o nimero de atendimentos e procedimentos de PICS (individuais ou em grupo) integrados aos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). 50

302 - Assisténcia Hospitalar e Reativar e manter o Bloco Cirdrgico para realizacdo de pequenas e médias cirurgias eletivas (Mutirdes). 50

Ambulatorial
Fortalecer o Centro de Diagndstico por Imagem (Raio-X Digital e Ultrassonografia) na rede municipal. 1.200
Implantar o Laboratério Municipal 24h ou garantir contrato de exames laboratoriais de urgéncia com tempo resposta adequado. 50,00
Garantir escalas de plantdo médico completas (2 profissionais/plantdo) na Unidade Mista. 100,00
Implantar o Acolhimento com Classificacdo de Risco (ACCR) 24h na Urgéncia/Emergéncia, informatizado e com protocolo de Manchester/Brasileiro. 1
Garantir a Triagem Neonatal Universal (Teste do Olhinho, Orelhinha, Coragdozinho e Linguinha) na maternidade/unidade. 100,00
Adquirir 01 Ambuléancia de Suporte Avancado (USA/Semi-UTI) para transporte de pacientes graves. 1
Implementar a Comissao de Controle de Infecgéo Hospitalar (CCIH) e o Nlcleo de Seguranca do Paciente. 1
Fornecer educacao continuada aos profissionais da Unidade Mista. 100,00
Garantir o Transporte Fora de Domicilio (TFD) sanitério e hemodialise, seguro e regular para pacientes em tratamento em outras cidades. 100,00
Garantir o Custeio do TFD executando os recursos de Emendas Parlamentares (Custeio e Investimento). 100,00
Manter a frota do TFD em condigdes sanitarias e de seguranga adequadas. 100,00
Garantir um profissional para marcacdo de consultas e exames, em Recife presencialmente. 1
Aquisicdo de um aparelho de ULTRASSONOGRAFIA para atender a demanda do municipio. 1
Ampliar o quadro de especialistas (Psiquiatria, Ginecologia, Ortopedia, Cardiologia e Fonoaudiologia). 1.000
Reduzir o tempo de espera e 0 absenteismo na fila de regulagédo (Consultas e Exames externos). 20,00
Garantir o custeio e a manutencéo do CAPS | e do novo CAPS i, incluindo equipe, oficinas terapéuticas e medicamentos essenciais de salde mental. 100,00
Implantar 01 Centro de Convivéncia (CECO) articulado a RAPS e Cultura. 1
Instituir a Comissédo de Farmacia e Terapéutica (CFT) para atualizacdo da REMUNE. 2

303 - Suporte Profilatico e Implantar/Adequar a Sede da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) conforme RDC da ANVISA. 1

Terapéutico
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304 - Vigilancia Sanitéria

https://digisusgmp.saude.gov.br

Garantir a disponibilidade dos medicamentos da REMUNE nas farmécias basicas.
Implantar o Programa &#34;Remédio em Casa&#34; para usuarios cadastrados no HiperDia e SAD.

Informatizar o estoque e dispensacdo (HORUS/e-SUS) para controle de entrega.

Modernizar a Unidade Mista N. Sra. da Conceicdo, incluindo reforma estrutural e adequagéo as normas da RDC-50 (Vigilancia Sanitaria).

Integrar as agdes de Vigilancia com a APS através de matriciamento e capacitacdes conjuntas.

Intensificar o controle da Hanseniase e Tuberculose, focando na cura e quebra da cadeia de transmissdo.

Garantir o monitoramento da qualidade da dgua (VIGIAGUA) cumprindo o plano de amostragem.

Implantar o Nicleo de Vigilancia em Salde do Trabalhador (VISAT) e ampliar notificagdes de acidentes de trabalho.
Integrar as bases de dados (SINAN, SIM, SINASC, e-SUS) para qualificar a informagdo em saude.

Garantir infraestrutura e logistica (EPIs e equipamentos) para as equipes de campo.

Assegurar recursos humanos em quantidade suficiente para a execucdo das agdes de vigilancia em saude.

Desempenhar agdes de prevencgao, deteccao e controle do nimero de doengas e agravos, bem como em casos de surto e epidemias.

Realizar capacitagdes para os profissionais componentes da Rede de Atengdo a Saude nas areas técnicas da vigilancia em salde.

Elaborar e divulgar Boletins Epidemioldgicos para orientar a tomada de decisdo da gestao.
Fortalecer o diagndstico e tratamento de ISTs (Sifilis/HIV) com testagem rapida nas UBS.

Ofertar atendimento especializado para acompanhamento dos pacientes portadores de hanseniase.
Elevar as taxas de Cobertura Vacinal dos imunobiolégicos do calendério basico infantil.

Manter atualizacdo caderneta vacinal e qualidade de dados no SI-PNI.

Intensificar as acdes de busca ativa para vacinacdo de rotina e de campanhas.

Garantir acoes de educacao permanente para os profissionais de salde sobre o Programa Nacional de Imunizacdes.
Monitorar e controlar as Arboviroses (Dengue/Zika/Chikungunya).

Manter a vigilancia de Virus Respiratérios e plano de contingéncia para emergéncias ativo.
Implantar a Vigilancia de Populagdes Expostas a Agrotéxicos (VSPEA).

Fortalecer as agOes previstas pela Politica Nacional de Saude do Trabalhador no municipio.

Realizar fiscalizagdo sanitéria regular em feiras livres, acougues e comércio de alimentos.

Atualizar o Cédigo Sanitario Municipal e fortalecer a fiscalizacdo de estabelecimentos de risco.

Intensificar as a¢des de inspecdo sanitaria em todos os estabelecimentos do territério que sejam de interesse a saude publica.

Implementar agdes de cunho educativo, através da Vigilancia Sanitaria, nos estabelecimentos do género alimenticio.
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305 - Vigilancia Epidemiolégica
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Elaborar o Plano Municipal de Saude do Trabalhador, com orgamento especifico.

Instituir o NUcleo Municipal de Saude do Trabalhador (NUSAT) com equipe técnica de referéncia.

Integrar a Saude do Trabalhador a APS, qualificando as notificacdes de Acidentes de Trabalho no SINAN.

Realizar agdes de salde voltadas para Mototaxistas e Entregadores (motociclistas).

Capacitar os profissionais da rede sobre Doencas Relacionadas ao Trabalho e preenchimento de CAT/SINAN.

Garantir a participacdo de representantes dos trabalhadores (formais e informais) no Conselho Municipal de Saude.

Modernizar a Unidade Mista N. Sra. da Conceigdo, incluindo reforma estrutural e adequagao as normas da RDC-50 (Vigilancia Sanitaria).
Integrar as agdes de Vigilancia com a APS através de matriciamento e capacitacdes conjuntas.

Intensificar o controle da Hanseniase e Tuberculose, focando na cura e quebra da cadeia de transmissdo.

Garantir o monitoramento da qualidade da dgua (VIGIAGUA) cumprindo o plano de amostragem.

Implantar o Nicleo de Vigilancia em Salde do Trabalhador (VISAT) e ampliar notificagdes de acidentes de trabalho.

Integrar as bases de dados (SINAN, SIM, SINASC, e-SUS) para qualificar a informacdo em saude.

Garantir infraestrutura e logistica (EPIs e equipamentos) para as equipes de campo.

Assegurar recursos humanos em quantidade suficiente para a execucéo das acdes de vigilancia em saude.

Desempenhar agdes de prevencao, deteccdo e controle do nimero de doengas e agravos, bem como em casos de surto e epidemias.
Realizar capacitagdes para os profissionais componentes da Rede de Atencdo a Salde nas areas técnicas da vigilancia em salde.
Elaborar e divulgar Boletins Epidemioldgicos para orientar a tomada de decisdo da gestdo.

Fortalecer o diagndstico e tratamento de ISTs (Sifilis/HIV) com testagem rapida nas UBS.

Ofertar atendimento especializado para acompanhamento dos pacientes portadores de hanseniase.

Elevar as taxas de Cobertura Vacinal dos imunobiolégicos do calendario basico infantil.

Manter atualizagdo caderneta vacinal e qualidade de dados no SI-PNI.

Intensificar as a¢des de busca ativa para vacinacao de rotina e de campanhas.

Garantir acdes de educacdo permanente para os profissionais de salde sobre o Programa Nacional de Imunizagdes.

Monitorar e controlar as Arboviroses (Dengue/Zika/Chikungunya).

Manter a vigilancia de Virus Respiratérios e plano de contingéncia para emergéncias ativo.

Implantar a Vigilancia de Populagdes Expostas a Agrotéxicos (VSPEA).

Fortalecer as agOes previstas pela Politica Nacional de Saude do Trabalhador no municipio.
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306 - Alimentagdo e Nutricao

https://digisusgmp.saude.gov.br

Realizar fiscalizagdo sanitéria regular em feiras livres, acougues e comércio de alimentos.

Atualizar o Cédigo Sanitario Municipal e fortalecer a fiscalizacdo de estabelecimentos de risco.

Intensificar as a¢des de inspecdo sanitdria em todos os estabelecimentos do territério que sejam de interesse a saude publica.

Implementar agdes de cunho educativo, através da Vigilancia Sanitéria, nos estabelecimentos do género alimenticio.
Elaborar o Plano Municipal de Saude do Trabalhador, com orgamento especifico.

Instituir o NUcleo Municipal de Saude do Trabalhador (NUSAT) com equipe técnica de referéncia.

Integrar a Saude do Trabalhador a APS, qualificando as notificagcdes de Acidentes de Trabalho no SINAN.

Realizar agdes de salide voltadas para Mototaxistas e Entregadores (motociclistas).

Capacitar os profissionais da rede sobre Doencas Relacionadas ao Trabalho e preenchimento de CAT/SINAN.
Garantir a participagdo de representantes dos trabalhadores (formais e informais) no Conselho Municipal de Saude.

Implantar Programa Proteja - Prevencao de Obesidade Infantil.

50

100,00

100,00

100,00

50,00

50,00

70,00

23 de 24



Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satide por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas destinados destinados
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informacgdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 8.790.000,00 2.700.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  11.490.000,00
Administracdo
Geral Capital N/A 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00
301 - Atengdo Corrente N/A 1.520.000,00 9.270.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  10.790.000,00
Béasica

Capital N/A 100.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 150.000,00
302 - Assisténcia = Corrente N/A 6.640.000,00 3.860.000,00 150.000,00 N/A N/A N/A N/A  10.650.000,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A 100.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 200.000,00
303 - Suporte Corrente N/A 420.000,00 300.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 720.000,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Corrente N/A 30.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00
Sanitdria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia Corrente N/A 430.000,00 400.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 830.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00
306 - Corrente N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00
Alimentacao e
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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